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广东省社会科学院2014年部门决算基本情况说明
一、部门情况说明
（一）机构设置和职能
    广东省社会科学院的部门决算由2个预算单位构成，包括：省社会科学院本部，省社会科学院港澳研究中心。
根据粤机编[2012]9号文，广东省社会科学院是省委、省政府管理的事业单位，公益一类，正厅级。其机构职能如下：    

   1参与、组织、协调中国特色社会主义理论体系研究、精神文明建设研究；开展马克思主义科学理论知识及中国特色社会主义理论体系的研究、传播和普及工作。

   2研究、宣传党的理论、路线和方针政策，充分发挥社会科学对社会的思想动员和舆论引导作用。

   3围绕全省工作大局，有计划、有组织地开展我省中长期重大战略决策课题研究，为省委、省政府及各级地方党委、政府科学、民主决策提供理论支持和智力支撑。

   4承担国家有关部门授予的研究生教育任务，承担省人力资源社会保障厅赋予的广东省社会科学系列专业技术人员继续教育任务，通过开展有特色的研究生教育和其他形式教育，培养高端决策咨询人才和理论水平与实践才干兼备的管理人才。

   5收集、整理、开发经济、社会、文化发展和社会科学研究信息，为我省发展提供中长期战略决策研究和决策咨询；建立与国家及全国其他省市信息交流渠道；为省委、省政府和社会各界提供社会科学研究信息服务。

6协调我省社会科学研究机构及其它社会科学研究力量，构建覆盖全省战略决策研究网络，发挥社会科学在重大战略决策中的智力支撑作用。

7开展与境外研究机构、高等院校的学术交流活动。

（二）人员构成情况
2014年全年定编人数289人，均为财政补助一类事业编制。

2014年年末实有人数402人，其中：实有在职事业人员240人；离休人员17人，退休人员145人。
1．院本部共有事业编制269人。2014年年末实有在职人员226人；离退休人员160人，其中离休16人，退休144人。
2．下属单位共有事业编制20人。2014年年末实有在职人员14人；离退休人员2人，其中离休1人，退休1人。

（三）决算年度工作任务
2014年度的主要工作任务是：贯彻落实党的十八届三中全会精神，进一步明确新阶段广东全面深化改革的目标任务，坚决破除一切束缚科学发展的思想观念和体制机制弊端，不断增创体制机制新优势，使广东在全面深化改革中继续走在前列，努力开创广东改革发展稳定新局面。
为了贯彻落实省委、省政府的总体要求，我院将紧紧围绕广东全面深化改革的目标任务，全力做好以下十个方面的重点调研工作：一是深化经济体制改革研究，加快构建更加完善的社会主义现代市场经济体系；二是推动政府职能转变研究，加快建设法治政府和服务型政府；三是完善基本经济制度研究，让多种所有制经济在权利、机会和规则平等中实现共同发展；四是深化土地管理制度改革研究，积极探索土地可持续利用模式，创新土地利益分享机制，充分挖掘空间资源潜力；五是深化法治化改革研究，加快建设一流法治广东，增创广东发展新优势；六是推进协商民主多层制度化发展研究，扩大公民有序政治参与，最大限度凝聚社会“正能量”；七是推进文化体制机制创新研究，激发文化活力和竞争力，增强广东“软实力”；八是深化社会体制改革研究，促进住房、教育、医疗、就业、社会保障等事业改革发展，使发展成果更多惠及全体市民；九是深化资源环境改革研究，探索建立系统完整的生态文明制度体系，加快建设“美丽广东”；十是深化党的建设制度改革研究，提高科学执政、民主执政、依法执政水平。
2014年，我院紧密围绕全省工作任务，大力推进理论创新和科研创新，全面提升为省委省政府决策服务的科研能力，对关系广东改革全局发展的综合性、战略性和前瞻性问题开展深入调研，力争为省委、省政府的科学决策提供理论依据和政策支持，并为我国改革开放和社会主义现代化建设创造新鲜经验。
二、收入决算说明

2014年部门决算总收入8590.80万元，其中：财政拨款收入7606.88万元，占总收入88.55%;事业收入61万元，占总收入0.71%，经营收入815.85万元，占总收入9.49%，附属单位上缴收入69.50万元，占总收入0.81%，其他收入37.56万元，占总收入0.44%。
三、支出决算说明
2014年部门决算总支出8331.22万元，其中：财政拨款支出7356.43万元, 占本年支出的88.29%。

财政拨款支出中，基本支出5400.55万元,占本年财政拨款支出的73.41%,其中:工资福利支出2576.22万元,对个人和家庭的补助支出2606.18万元,一般商品和服务支出213.18万元，其他资本性支出4.97万元;项目支出预算1955.88万元,占本年财政拨款支出的26.58%,主要是维持机构正常运作、开展课题研究、信息化系统建设、研究生培养费、对外学术交流经费等业务支出，及下属单位用于正常运作的社科类项目支出。
四、“三公经费”支出说明

2014年“三公经费”财政拨款支出共144.29万元，具体情况如下：

1．因公出国（境）费支出30.53万元，全年使用财政拨款安排出国（境）团组1个，5人次，访问学者4人，比上年减少13.47万元，降低30.60%。开支内容包括：（1）赴德国参加访问“绿色经济-中国环境问题及解决办法“研讨会共5人，用于旅费、住宿费10.2万元；（2）赴新加坡访问学者共2人，用于旅费、住宿费6.32万元；（3）赴英国访问学者共2人，用于旅费、住宿费14万元。

2．公务用车购置及运行维护费支出87.02万元，比上年减少56.8万元，降低39.49%。本院公务车保有量23辆，全年运行维护费出87.02万元，平均每辆3.78万元。本院全年没有更新购置公务用车。

3．公务接待费支出26.74万元，比上年减少54.35万元，降低67%。主要是按规定开支的各类公务接待（外宾接待）费用。包括境外研究机构访问、外省市社科院、高等院校学习交流接待而发生的工作餐费等。
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